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      หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

            บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน)  

    วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. 

                 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

     ตามพระราชกาํหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
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        วันที ่20 มีนาคม พ.ศ. 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569  

เรียน ท่านผู้ถือหุน้   

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปี 2568 

 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงิน

สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

 3. ประวัติของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 5. ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. 

 7. วิธีการ Voting ในการเขา้รว่มประชมุผ่าน e-Proxy Voting 

 8. คู่มือการใชง้านวิธีการนาํส่งเอกสารเขา้สู่ระบบของควิดแลบ 

 9. คู่มือการใชง้านระบบ E-Meeting ของบรษิัทควิดแลบ ระบบ Conferencing 

 10. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(QUIDLAB) 

 11. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุผู้

ถือหุน้ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ท่ี 

1/2569 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 ท่ีผ่านมา ไดม้ีมตกิาํหนดวนัจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 27 เมษายน 

2569 เวลา  10:00 น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกนัพิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุ

เมื่อวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2568 ท่ีได้มีการจัดทาํและนําส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายใน 14 วันนับแต่วนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์

ของบริษัทรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ปี 

2568) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 

ข้อมูลบริษัท 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การประชุมดังกล่าวไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ จึง

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บรษิัทไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 และงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ใน สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2568 (แบบ 

56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์

(QR Code)) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงาน

ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2568 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 และขอ้ 44 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท

ตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปีของบรษิัทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ

หุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนั้น บริษัทจึงไดจ้ัดทาํงบการเงิน สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ี

ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  (แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

และงบการเงินสาํหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)) ท่ีได้

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้โดยงบการเงิน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ดงักล่าว ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั ผ่านการพิจารณา

และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีสรุป

ภาพรวมงบการเงนิดงันี ้

รายการ  

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2567 

(ล้านบาท) 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 24,690.0 27,003.8 

หนีสิ้นรวม 16,589.6 19,056.5 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท1 7,652.9 7,568.4 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 8,100.5 7,947.3 

รายไดร้วม 3,508.1 3,263.9 
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กาํไรสทุธิ 767.6 563.7 

กาํไรหลกัจากการดาํเนินการ 2 824.9 618.7 
1 ไม่รวมส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 
2 เป็นดชันีที่ฝ่ายจดัการและกรรมการพิจารณาเพ่ือชีว้ดัผลการดาํเนินการหลกั  

  และใชพิ้จารณารว่มในการกาํหนดขอ้เสนอเงินปันผล 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน 

สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก

บริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกัด และผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 ซึ่งกาํหนดให้

การจ่ายเงินปันผลของบรษิัทจะตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 

116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 51 กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองของบรษิัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายไวค้รบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทนุ

จดทะเบียนแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ40ของกาํไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหักสาํรองต่าง  ๆ  ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัท

กาํหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้กับแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจ รวมทัง้ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคตโดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็น

หลกั 

ในการนี ้บริษัทมีกาํไรสุทธิของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 เป็นเงินจาํนวน 562.3 ลา้นบาท และมกีาํไรสทุธิจากงบการเงนิรวม (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุน้บรษิัท) เป็นจาํนวน 562.3 ลา้นบาท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.205 

บาท หรือคิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 256,009,255 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 45.56 ของกําไร

สาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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ในการนี  ้บริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับปันผล (Record Date) เป็นวันท่ี 6 

พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2569 อย่างไรก็ด ีสิทธิใน

การไดร้บัปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 และปี 2568 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 

ประจาํปี (บาทต่อหุน้) 0.20 0.205 

จาํนวนเงินปันผล (บาท) 256,765,114 256,009,255 

กาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 754.4 562.3 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ)  34.05 45.56 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาผลประกอบการของบริษัทในปี 2568 ทั้งกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการ กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม กาํไรจากการดาํเนินการหลงัการปรบัปรุง ฐานะทางการเงินของ

บริษัท ตลอดจนแผนการจดัหาเงินทุนและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ตามแผนงาน คณะกรรมการมี

ความเห็นว่าเหมาะสมท่ีจะเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลประจาํปี 2568 

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดขา้งตน้  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เน่ืองดว้ยมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุน้สามญัประจาํปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิัทเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท และมีผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ประจาํปี 2568 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีส่อบ

บัญชีให้บริษทั 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 3 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ 5874 2 

3. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 2 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดเ้สนอค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวนไม่เกิน 

2,500,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2568  ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท จาํนวนไมเ่กิน 2,500,000 บาท จาํนวนไมเ่กิน 2,500,000 บาท 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน ๆ 2,649,638 บาท --- 

โดยในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จะจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่านอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบรษิัท แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

อน่ึงผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัท ลว้นสงักัดสาํนกังานสอบ

บญัชีเดียวกนั ไดแ้ก ่บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี เห็นว่า บริษัท สาํนกังาน อี

วาย จาํกัด มีเครือข่ายหลายประเทศและเป็นท่ียอมรบัใหต้รวจสอบงบการเงินใหแ้ก่หลาย ๆ บริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ และผูส้อบบัญชีท่ีไดร้ับการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นผูต้รวจสอบ มี

ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ คณุสมบตัิไม่ขดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่มี

ความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ  กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2569 ตามเหตผุลและรายละเอียดท่ีเสนอตามขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งกาํหนดว่า 

ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ใหก้รรมการออกโดย

จาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม ทั้งนี ้กรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหม่

ได ้ 
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ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติอนุมัติ

เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยมีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่านไดแ้ก่  

1) นายกาํธร วังอุดม  

(ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน) 

2) นางธัญนีย ์ไกรพิสิทธิ์กุล  

(กรรมการ) 

3) พลเอกไพรัช โพธิ์อุบล  

(กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง) 

4) นายมนชัย พงศส์ถาบดี  

(กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน) 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า

บุคคลท่ีมีรายชื่อขา้งตน้ซึ่งตอ้งพน้จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามวาระทัง้ 4 ท่าน ขา้งตน้เป็นผูม้ี

ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถในการบริหารงาน ซึ่งเหมาะสมและจะเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มี

คุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และมีความ

เหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านดงักล่าว 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ รวมทัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยดว้ยต่อไป

อีกวาระหน่ึง  

ทัง้นี ้แมว้่า นายกาํธร วงัอุดม  จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นบัแต่

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ท่านยงัคงสามารถใหค้วามเห็นและ

ปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงาน

ของบรษิัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้งคณุประโยชนต์่อบรษิัทเป็นอย่างยิ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียดเก่ียวกับ

ประวัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณท์าํงานของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการ

เสนอชื่อเพ่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 (ประวตัิของ

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ

หน่ึง) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความ

เหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัท โดยเห็นว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน ท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระมีคุณสมบัติครบถว้น เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินกจิการของกลุ่มบรษิัท อีกทัง้ นายกาํธร วงัอดุม พลเอกไพรชั โพธิ์อบุล และนาย

มนชยั พงศส์ถาบดี เป็นผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของ

บรษิัท ซึ่งกาํหนดไวเ้ทียบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุรวมถงึสามารถใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง แม้ว่า นายกาํธร วังอุดม จะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของบริษัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นับแต่วันท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระท่ีเสนอ

เพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ท่านยงัคงสามารถใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระรวมถึงมีความรู ้

ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้ง

คุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

เลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามรายชื่อขา้งตน้ทั้ง 4 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ในการสรรหากรรมการบริษัท ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบตัิ

เหมาะสมเพ่ือรบัการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท

ในช่วงระหว่างวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 มกราคม 2569 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท  

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 กาํหนดให้

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจึงไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย

ของบริษัทอย่างรอบคอบแล้ว  โดยคํานึงถึงผลประกอบการของบริษัทเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพิ้จารณาอนมุตัิตอ่ไป โดย

เสนอใหค้งอัตราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชุมสาํหรบักรรมการท่ี

ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร เท่ากบัปีก่อนหนา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

2568 2569 2568 2569 

คณะกรรมการบริษัท 

− ประธานกรรมการ 

− กรรมการ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 

− กรรมการตรวจสอบ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

คณะกรรมการบริหาร 

− ประธานกรรมการบริหาร 

− กรรมการบริหาร 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

− ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

− กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

− ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

− กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

− ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

− กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนขา้งตน้ บรษิัทยงัไดใ้หสิ้ทธิประโยชนอ่ื์น ๆ เพ่ือประโยชนข์องกรรมการ ไดแ้ก่ 

การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี (D&O Insurance) ในวงเงินประกนัภยั 200 

ลา้นบาท และการเขา้รว่มสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

รวมถึงสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีบริษัทเพ่ิงเริ่มใหสิ้ทธิประโยชนด์งักล่าวแก่กรรมการเป็นครัง้แรก

ในปีนี ้

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เสนอ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจาํปี 2569 ตามเหตุผลและรายละเอียดท่ีเสนอตามขา้งตน้ทุก

ประการ 
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คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 13 มีนาคม 2569 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

บรษิัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้รว่มประชมุในวนั เวลา ดงักล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทจะเปิด

ใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุตัง้แต่เวลา 09:00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่ม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ขอใหโ้ปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ ตามรายละเอียดท่ีปรากฎตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.) โดยขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้ม

เอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ีกาํหนดมายงับริษัทล่วงหนา้เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 ตามช่องทาง

ดงัตอ่ไปนี ้

อีเมล Ir@sermsang.co.th 

ส่งทางไปรษณีย ์ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

 

บริษัทจะจดัการประชุมขึน้ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E–AGM) โดยใชร้ะบบของ บริษัท ควิดแลบ จาํกดั 

ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง ยังไดเ้ป็น 1 ใน 2 บริษัทท่ีผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชุม จาก

สาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงวิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E–

AGM) ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 (คู่มือการใชง้านวิธีการนาํส่งเอกสารเขา้สู่ระบบของควิดแลบ)  สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 (คู่มือการใชง้าน

ระบบ E-Meeting ของบริษัท ควิดแลบ ระบบ Conferencing) และ สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 (วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(QUIDLAB)) ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย 

นํา ส่ง เอกสารแสดงตัวตนเ พ่ือยืนยัน สิท ธิ เข้าร่ วมประชุม  ผ่านระบบนํา ส่ง เอกสาร  เ พ่ือระบุตัวตน  โดย เข้า ไป ท่ี  

https://ssp.foqus.vc/registration/ หรือสแกน QR Code เพ่ือเขา้สู่ระบบ 

 

 

 

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ซึ่ง

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท:  https://investor.sermsang.com/th/document/shareholder-meetings หรือสแกน 

QR Code 

mailto:Ir@sermsang.co.th
https://ssp.foqus.vc/registration/
https://investor.sermsang.com/th/document/shareholder-meetings
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ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้เพ่ือสอบถามขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวาระการประชมุในครัง้นี ้โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี2569ได ้ผ่านช่องทาง

ดงัต่อไปนี ้

 

อีเมล  Ir@sermsang.co.th 

ส่งทางไปรษณีย ์ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

 

บริษัทใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ รวมทัง้ในกรณีท่ี ท่าน

เป็นผูร้บัฉันทะ ผูร้บัมอบอาํนาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพ่ือใหท่้านมั่นใจไดว้่าบริษัทจะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงขอแจง้รายละเอียดการดาํเนินการกับ

ขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งอาจเกิดขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 (คาํบอก

กล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้) 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

 ลงชื่อ  ลงชื่อ   

 (นายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต)์ (นางสาวธัณฐภรณ ์ไกรพิสิทธิ์กลุ) 

 กรรมการ กรรมการ 

mailto:Ir@sermsang.co.th

