
  

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที ่

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ของ บริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) จดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใต้

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 

เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑ์อ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง โดยถ่ายทอด ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท เลขท่ี 325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายกาํธร  วงัอดุม ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

2.  ศาสตราจารยก์ิตติ

คณุสาํเรียง 

เมฆเกรียงไกร กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายธนา  บบุผาวาณิชย ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการบรหิารความเส่ียง 

4.  พลเอกไพรชั  โพธิ์อบุล กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5.  นายมนชยั  พงศส์ถาบด ี กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

6.  นายวรุตม ์ ธรรมาวรานคุปุต ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเส่ียง/ กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาอยา่งยั่งยืน/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกลยทุธ ์

7.  นางสาวธัณฐภรณ ์ ไกรพิสิทธิ์กลุ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

8.  นายธนวรรธน ์ ไกรพิสิทธิ์กลุ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 



  

 

9.  นางธัญนีย ์ ไกรพิสิทธิ์กลุ กรรมการ 

10.  นางสาวลลันล์ลิต ไมตรีวิทยานนท ์ กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นายชยตุม ์ หลีหเจรญิกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน 

2.  นายภาสกร ปัญญารตันากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานปฏิบตัิการ 

ผู้สอบบัญชีของบริษทั จากบริษัท สาํนักงานอีวาย จาํกดั 

1.  นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์  ผูต้รวจสอบบญัชี  

2.  นายสรุกิตต ิ เตชมหทัธนะ ผูต้รวจสอบบญัชี  

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท ทีป่รึกษากฏหมายธนาธิป แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

1.  นางสาววิภารตัน ์ ทิมประเทือง   ทนายความ 

2.  นางสาวกลุรศิา เมฆตระการ ทนายความ 

ในการนี ้ผูด้าํเนินการประชมุไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัทนุจดทะเบียน และหุน้ของบรษิัท ณ ปัจจบุนัในเบือ้งตน้ ดงันี ้

บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 1,590,621,551 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 1,283,825,572 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,283,825,572 หุน้ 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

เร่ิมการประชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ของบริษัท จัดขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบของบริษัท  

ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเร่ืองมาตรฐาน 

การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็นบริษัทท่ีผ่านการรบัรอง

ระบบควบคุมการประชุม จากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและ 

ผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉันทะมาประชุมเป็นจาํนวนรวม 119 คน นบัเป็นจาํนวนหุน้รวมทัง้สิน้ 795,230,659 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

62.6985 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษทั และมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชมุรวม 10 ท่าน (คิดเป็นอตัราส่วน

รอ้ยละ100 ของจาํนวนกรรมการของบรษิัท) ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 



  

 

นายกาํธร วงัอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุของบรษิัท (“ประธาน”) ไดก้ล่าวตอ้นรบั

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ และมอบหมายให ้นางสาววิมพว์ิภา ศรีแปร ทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ (“ผู้ดาํเนินการประชุม”) 

อน่ึง บริษัทมีความตัง้ใจท่ีจะดาํเนินการแนวทางของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ หรือ CAC เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษิัทมีความโปรง่ใส และนาํไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจต่อไป  

ลาํดบัต่อไป ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบเก่ียวกับระเบียบ ขัน้ตอนของการประชมุผูถื้อหุน้ การลงคะแนนเสียง การ

นบัคะแนนเสียง และสิทธิของผูถื้อหุน้ดงันี ้

การลงคะแนนเสียง  

 การประชุมจะเรียงลาํดบัวาระการประชมุตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ และการลงคะแนนเสียงจะดาํเนิน

ภายหลงั จากท่ีไดม้ีการนาํเสนอและพิจารณาในแต่ละวาระแลว้ 

 ประธานท่ีประชมุจะสอบถามผูถื้อหุน้เพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาตามวาระ โดยผูถื้อหุน้ 1 หุน้ มีสิทธิลงคะแนน

เสียงได ้1 คะแนนเสียง ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะเลือกลงคะแนนไดอ้ย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ไม่สามารถแบ่ง 

การลงคะแนนเสียงได ้

 ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสัญลักษณ์เคร่ืองหมายถูกในเมนูลาํดับท่ี 1 ทาง 

แถบเมนูท่ีปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ หลงัจากนัน้จะปรากฎวาระต่าง ๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ใหท่้านทาํ

การลงคะแนน เสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหน่ึงของปุ่ ม”เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ ”งดออกเสียง” 

และกดปุ่ ม “ส่ง” เพ่ือยืนยันการลงคะแนนเสียงของท่าน ทั้งนี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลง

คะแนนเสียง หรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระได้ จนกว่าท่ีประชุมจะประกาศให้ปิดการ

ลงคะแนนเสียงของวาระนัน้  

2. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติ 

เห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอต่อท่ีประชมุ 

3. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ หรือมอบใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระ

ออกเสียง และกําหนดให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือ 

ผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียน 

ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  



  

 

5. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีทาํหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. หรือแบบ ค. เพ่ือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม หรือ

กรรมการอิสระของบรษิทั และกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้

หรือผูม้อบฉันทะ ซึ่งไดน้าํส่งใหแ้ก่บริษัทล่วงหนา้ก่อนการพิจารณาวาระนั้น บริษัทไดล้งคะแนนเสียงตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ 

 หา้มมิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดวาระหน่ึง ออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

การนับคะแนนเสียง 

 ฐานคะแนนเสียงและจาํนวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าระบบประชุมของ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

 การนบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุ จะนบัตามวาระการประชมุแต่ละวาระ โดยจะนาํคะแนนเสียงของท่านผูถื้อหุน้ท่ี

ไม่เห็นดว้ย และท่ีงดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดของท่ีประชุมในแต่ละวาระ โดยส่วนท่ีเหลือ 

จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ี เห็นด้วย ทั้งนี ้ได้นับรวมคะแนนเสียงท่ีผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสือ 

มอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

 ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดูผลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสัญลักษณใ์นเมนูลาํดบัท่ี 2  ซึ่งรายละเอียดของผลการนบั

คะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้เท่านั่น 

 เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลคะแนนในวาระนัน้เป็นท่ีสิน้สดุแลว้ 

สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

 หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความเห็น 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ โดยตรง โดยสามารถเริ่มส่งคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านปุ่ ม “กล่องขอ้ความ” ได้

ตัง้แต่ประธานในท่ีประชมุประกาศเริ่มการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ  

 ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นทาง “กล่องขอ้ความ” ขอใหท่้านแจง้ชื่อ นามสกลุ และสถานะของ

ท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉนัทะ เพ่ือท่ีจะไดบ้นัทึกรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

 หากท่านผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะสอบถามหรือเสนอแนะความคิดเห็นอ่ืนท่ีไม่อยู่ในระเบียบวาระการประชุม  

ขอความกรุณา แสดงความคิดเห็น หรือถามคาํถามของท่านไดภ้ายหลังการปิดการประชุมตามระเบียบวาระ 

ต่าง ๆ ท่ีไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้แลว้เพ่ือเป็นการทาํใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปโดยราบร่ืน 

 หลงัจากนัน้เจา้หนา้ท่ีจะเป็นผูอ่้านคาํถามของท่านตามลาํดบัเวลาท่ีปรากฎอยู่ในระบบหลงับา้นของบริษัท โดย

ขอสงวนสิทธ์ิในการถามคาํถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากคาํถามใดไม่ตรงตามวาระจะถกูนาํไปสอบถาม

ภายหลงัจากการปิดประชมุ ตามวิธีการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้  



  

 

 กรณีท่ีไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามเข้ามาภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะดาํเนินการประชุมต่อ หากผู้ถือหุ้น 

มีคาํถามเพ่ิมเติมสามารถพิมพค์าํถามเขา้มาโดยกดปุ่ ม “กล่องขอ้ความ” ในวาระอ่ืน ๆ และเจา้หนา้ท่ีจะทาํการ

อ่านคาํถามของท่าน ในช่วงทา้ยของการประชมุเพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปโดยราบร่ืน  

 ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีมาภายหลังการประชุมเริ่มขึน้แลว้ ยังมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

นบัตัง้แต่ระเบียบวาระท่ีท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุนัน้ ๆ เป็นตน้ไป 

 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุไดต้ัง้แตว่นัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567  ถึงวนัท่ี 31 

มกราคม 2568  แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัท 

 เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงครัง้นี ้บริษัทมีตัวแทนจาก บริษัท ท่ีปรึกษากฏหมายธนาธิป แอนด ์

พารท์เนอรส์ จาํกัด ท่ีปรกึษากฎหมาย คือ นางสาววิภารตัน ์ทิมประเทือง เป็นผูส้งัเกตการณใ์นการดาํเนินการ

ประชมุ บรษิัทขอสงวนสิทธิในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน ์โดยบริษัทจะเผยแพร่การบันทึกภาพ และ

เสียงดังกล่าวในเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสามารถรบัชมยอ้นหลังได ้อีกทั้ง 

บรษิัทตระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ โดยบรษิัทไดจ้ดัทาํประกาศ

ความเป็นส่วนตัว ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับ

กระบวนการเก็บและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงแจง้สิทธิท่ีท่านผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะมีเก่ียวกบั

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน โดยมีรายละเอียดปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ประธานขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ประชุมเมื่อ

วนัท่ี 26 เมษายน 2567  ตามรายละเอียดท่ีปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ

ในรูปแบบ QR Code และนาํส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายใน 14 วันนับแต่วัน

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิทั เพ่ือใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

เสนอความคิดเห็น จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บั

การรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567  ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุก

ประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้



  

 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมด ของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 

ประธานมอบหมายให ้นายวรุตม ์ธรรมาวรานุคปุต ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูส้รุปรายงานการ

ดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2   ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) ท่ีไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม พรอ้มทั้งเผยแพร ่

ทางเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

เสนอความคิดเห็น จึงแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

หมายเหต:ุ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานมอบหมายให้  นายชยุตม์ หลีหเจริญกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน  

เป็นผู้สรุปรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทประจาํปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจาก 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการการตรวจสอบแล้ว และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลู/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2   ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้ม

ทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้ 

ทั้งนี ้ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 และขอ้ 44 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้งจดัให้

มีการจัดทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิ ดงันัน้ บรษิัทจึงไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี 2567 สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 ท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสรุปภาพรวมงบการเงินดงันี ้

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ไม่รวมส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ 
2 เป็นดชันีที่ฝ่ายจัดการและกรรมการพิจารณาเพ่ือชีว้ดัผลการดาํเนินการหลกั และใชพิ้จารณาร่วมในการกาํหนดขอ้เสนอ 

เงินปันผล 

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

เสนอความคิดเห็น จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดย

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนุมัติงบการเงิน สําหรับปีสิ ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

ทกุประการ 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

 

 

 

รายการ  

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2566  

(ล้านบาท) 

ปี 2567  

(ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 21,067.1  24,690.0 

หนีสิ้นรวม 12,600.3  16,589.6 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท1 8,033.8  7,652.9 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 8,466.9  8,100.5 

รายไดร้วม 3,122.7  3,508.1 

กาํไรสทุธิ 830.5  767.6 

กาํไรหลกัจากการดาํเนินการ 2 862.3  824.9 



  

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

ผู้ดาํเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับ 

ของบริษัท ข้อ 51 กําหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองของบริษัท ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ในการนี ้บริษัทไดม้ีการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายไวค้รบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนแลว้ ดงันัน้ จึงไม่ตอ้งตัง้สาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

สาํหรบัการจ่ายปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลงัหกัสาํรอง

ต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทกาํหนดไวใ้นแต่ละปี ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลัก เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท  

การสาํรองเงินไวเ้พ่ือลงทุนในอนาคต การสาํรองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท

และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ในการนี ้บริษัทมีกาํไรสุทธิของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2567 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินจาํนวน 754.4 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุน้บรษิัท) เป็นจาํนวน 754.4 ลา้นบาท คณะกรรมการมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 256,765,114 บาท 

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 34.05 ของกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แมอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไม่เป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท แต่คณะกรรมการไดพิ้จารณาถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมในอนาคต

ตลอดจนการจัดสรรเงินทุนไวส่้วนหน่ึงเพ่ือการลงทุน อีกทั้ง ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหาร 

ทางการเงิน เริ่มตั้งแต่วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันท่ี 17 สิงหาคม 2568 ซึ่งหุ้นของบริษัทจากโครงการซือ้หุ้นคืน 

เพ่ือบริหารทางการเงินดงักล่าวจะไม่ไดร้บัเงินปันผล ในการนีบ้ริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล 

(Record Date) เป็นวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568  โดยมี

รายละเอียดการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และ 2567 ดงัตอ่ไปนี ้

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 และปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 

ประจาํปี (บาทต่อหุน้) 0.10 0.20 

จาํนวนเงินปันผล (บาท) 137,382,557 256,765,114 



  

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 

กาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 812.3 754.4 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ)  16.9 34.05 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือ

เสนอความคิดเห็น จึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 โดยมติ

ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอทกุ

ประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมด 

ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ด้วย 788,812,921 99.1930 

ไม่เหน็ด้วย 6,417,738 0.8070 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ยมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบั

ของบริษัท ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ

บญัชีของบริษัททุกปี บริษัทจึงเห็นควรเสนอให ้บริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2568 

และมีผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่

จาํนวนปีทีส่อบบัญชี

ให้บริษัท 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 2 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ 5874 1 

3. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 1 



  

 

สาํหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัท สาํนักงานอีวาย จํากัด ได้เสนอค่าสอบบัญชี เป็นจาํนวน 

ไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีเกิดขึน้จริง โดยในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนักงานทาํหน้าท่ี

ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท จาํนวนไมเ่กิน 2,350,000 บาท จาํนวนไมเ่กิน 2,500,000  บาท 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน ๆ 1,979,815 บาท --- 

ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี เห็นว่า บรษิัท สาํนกังานอีวาย 

จํากัด มีเครือข่ายหลายประเทศและเป็นท่ียอมรับให้ตรวจสอบงบการเงินให้แก่หลาย ๆ บริษัทท่ีจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นผูต้รวจสอบ มีความรู ้ความสามารถ และมีความเป็น

อิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ และเมื่อพิจารณา

คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู้ ส อ บ บั ญ ชี  แ ล ะ ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล้ว  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ห็ น ว่ า ผู้ ส อ บ บั ญ ชี จ า ก 

บริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกัด มีความเหมาะสม และเมื่อไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกับขอบเขตการทาํงานแลว้ จึงเห็นชอบ 

ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น

หรือซักถามใด ๆ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี

ประจาํปี 2568 โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมด

ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทนแก ่

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

 



  

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชมุว่า  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งกาํหนดว่า ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 

1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ใหก้รรมการออกโดย

จาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงในสาม ทัง้นี ้กรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออก

จากตาํแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ 

ตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568  ไดม้ีมติอนมุตัิแต่งตัง้

และเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ โดยมีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่านไดแ้ก่  

(1) ศาสตราจารย์กิตติคุณสําเรียง เมฆเกรียงไกร (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

(2) นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กุล (กรรมการ / กรรมการบรหิาร) 

(3) นายวรุตม ์ธรรมาวรานุคุปต ์(กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบรรษัทภิ

บาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกลยทุธ(์รกัษาการ))  

เน่ืองจาก ศาสตราจารยก์ิตติคุณสาํเรียง เมฆเกรียงไกร นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กุล  และนายวรุตม ์

ธรรมาวรานุคุปต ์เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2568 ทั้งนี ้เพ่ือความโปร่งใสและเป็นไปตามแนว

ปฏิบตัิท่ีดีของนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ศาสตราจารยก์ิตติคณุสาํเรียง เมฆเกรียงไกร นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กุล  

และนายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์จึงขอออกจากหอ้งประชมุชั่วคราว 

จากการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล เห็นว่า  

บุคคลท่ีมีรายชื่อขา้งตน้ซึ่งตอ้งพน้จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามวาระทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีความรู ้ประสบการณ ์และ

ความสามารถในการบริหารงาน ซึ่งเหมาะสมและจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้

สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหน่ง เป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษัท จึงมีมติอนุมตัิเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการ รวมทัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยดว้ยต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมีรายละเอียด

เก่ียวกับประวตัิ วุฒิการศึกษา ประสบการณท์าํงานของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ปรากฏตาม 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 



  

 

ทั้งนี ้แมว้่า ศาสตราจารยก์ิตติคุณสาํเรียง เมฆเกรียงไกร จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท

ต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นับแต่วันท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ท่านยังคงสามารถให้

ความเห็นและปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงานของ

บรษิัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้งคณุประโยชนต์่อบรษิัทเป็นอย่างยิ่ง 

อีกทัง้ กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียดเก่ียวกับประวตัิ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณท์าํงานของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 3  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือรบัการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในช่วงระหว่างวนัท่ี  

15 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 มกราคม 2568 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง

บริษัท ซึ่งเมื่อพ้นกาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลใดเพ่ือเขา้รับพิจารณาเลือกตัง้ 

เป็นกรรมการมายงับรษิัท  

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น

หรือซกัถามใด ๆ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยมติในวาระนี้

จะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และจะพิจารณา 

เป็นรายบคุคล 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน อนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่อีกวาระหน่ึง 

จาํนวน 3 ท่าน โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล ไดแ้ก่ ศาสตราจารยก์ิตติคณุสาํเรียง เมฆเกรียงไกร 

นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กลุ  และนายวรุตม ์ธรรมาวรานคุปุต ์ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

1. ศาสตราจารยก์ิตติคุณสาํเรียง เมฆเกรียงไกร (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน) 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 780,384,218 98.1331 

ไม่เหน็ด้วย 14,846,441 1.8669 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 



  

 

 

2. นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กุล (กรรมการ / กรรมการบรหิาร) 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

3. นายวรุตม ์ธรรมาวรานุคุปต ์(กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรรษัทภิ

บาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร /

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกลยทุธ(์รกัษาการ)) 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ด้วย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง* 0 - 

รวม 795,230,659 100.0000 

(* ไม่คาํนวณรอ้ยละเนื่องจากนบัฐานเสียงเฉพาะผูท้ี่ออกเสียงลงคะแนน) 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ

ข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 22 ซึ่ง กําหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล  

เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

อย่างรอบคอบแลว้ โดยคาํนึงถึงผลประกอบการของบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ

และนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพิ้จารณาอนมุตัิต่อไป 

โดยเสนอใหค้่าตอบแทนกรรมการจะใหแ้ก่กรรมการท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทเท่านัน้ (โดยไม่มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ

บริษัท ทั้งนีก้รรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท ไดร้ับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนแลว้) ทั้งนี ้ค่าตอบแทนกรรมการ 

จะเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเท่านัน้ และอตัราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชมุสาํหรบั



  

 

กรรมการท่ีไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งเป็นผู้บริหาร ประจําปี 2568 คงอัตราเดิมซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนของปี 2567 โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้า

ประชุม) 

ค่าตอบแทนราย

เดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนที ่

ไม่เป็นตัวเงนิ 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

− ประธานกรรมการ 

− กรรมการ 

  

24,000.0 

20,000.0 

  

24,000.0 

20,000.0 

  

30,000.0 

20,000.0 

  

30,000.0 

20,000.0 

  

 ไม่มี 

ไม่ม ี

  

ไม่ม ี

ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 

− กรรมการตรวจสอบ 

  

24,000.0 

 

20,000.0 

  

24,000.0 

 

20,000.0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

  

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหาร 

− ประธานกรรมการ 

บรหิาร 

− กรรมการบรหิาร 

  

24,000.0 

 

20,000.0 

  

24,000.0 

 

20,000.0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

  

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

− ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

− กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

  

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

  

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

  

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

− ประธานกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 

−    กรรมการบรหิาร 

ความเส่ียง 

  

 

24,000.0 

 

20,000.0 

  

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

  

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

  

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

− ประธานกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการพฒันาอย่าง

  

 

24,000.0 

  

 

24,000.0 

 

 

- 

 

 

- 

  

 

ไม่ม ี

  

 

ไม่ม ี



  

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น

หรือซักถามใด ๆ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําปี 2568 โดย 

มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุทัง้หมด 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

การลงคะแนนเสียง จาํนวน (เสียง) ร้อยละของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เหน็ด้วย 795,230,659 100.0000 

ไม่เหน็ด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

รวม 795,230,659 100.0000 

 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 4,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินไม่

เกิน 8,000 ล้านบาท 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผู ้

ถือหุน้ พิจารณาอนมุตัิเพ่ิมวงเงินการออก และเสนอขายหุน้กูอี้ก 4,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ประเภท หุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไมด่อ้ยสิทธิ มหีรือไม่มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ก็ได ้

สกลุเงิน สกลุเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินตา่งประเทศอ่ืน 

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้า

ประชุม) 

ค่าตอบแทนราย

เดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนที ่

ไม่เป็นตัวเงนิ 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

ยั่งยืน 

− กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

 

20,000.0 

 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี



  

 

อายขุองหุน้กู ้ ไม่เกิน 15 ปี นับตัง้แต่วนัออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว เวน้แต่กรณีของหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดไถ่ถอน

เมื่อมีการเลิกกิจการซึ่งจะไม่มีการกาํหนดอาย ุ

วงเงิน ภายในวงเงิน 8,000 ลา้นบาท หรือสกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่า ทัง้นี ้บริษัทสามารถท่ีจะออกหุน้กู้

ใหม่ ออกเพ่ิมเติม และ/หรือ ออกหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมท่ีไถ่ถอนไป โดยหุ้นกู้ท่ีบริษัท

ออกจาํหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหน่ึงจะตอ้งมีจาํนวนไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

การเสนอขาย เสนอขายในกรณีทั่วไปต่อผูล้งทุนทั่วไป และ/หรือ เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนในวงจาํกัด ผูล้งทุน

โดยเฉพาะเจาะจง ผูล้งทุนสถาบัน ผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ ตาม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ สาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไม่ว่าจะเสนอขาย ภายในประเทศ และ/

หรือ ต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครัง้เดียวเต็มจาํนวน และ/หรือ เป็นคราว ๆ ไป 

อตัราดอกเบีย้ ขึน้กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

การชาํระคืนเงนิตน้ ทยอยคืนเงินตน้ หรือชาํระงวดเดียวเมื่อครบกาํหนด 

ไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบ

กาํหนด (Call Option) 

บริษัทอาจกาํหนดให้มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบกาํหนดรวมทั้งการซือ้คืนหุ้นกู้

ดงักล่าว ทัง้นี ้ตามเงื่อนไขท่ีจะไดก้าํหนดตอ่ไป 

สิทธิของผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่

ถอนก่อนครบกาํหนด  

(Put Option) 

บริษัทอาจกาํหนดใหม้ีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบกาํหนดรวมทั้งการขายคืนหุ้นกู้

ดงักล่าว ทัง้นีต้ามเงื่อนไขท่ีจะไดก้าํหนดต่อไป 

ตลาดรอง บริษัทอาจจดทะเบียนหุน้กูก้บัศูนยซ์ือ้ขายตราสารหนีไ้ทย หรือศูนยซ์ือ้ขายตราสารหนีอ่ื้นใน

ต่างประเทศ 

 

โดยมอบหมายใหก้รรมการบริหาร หรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากกรรมการบริหาร เป็นผูม้ีอาํนาจใน

การกาํหนดหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืน ๆ และดาํเนินการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก และเสนอขายหุน้กู ้

ตามความจาํเป็นและเห็นสมควรท่ีจะตอ้งกาํหนดตามกฎหมาย รวมถึงการนาํหุน้กูด้งักล่าวไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนกับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (The Thai Bond Market Association) 

หรือตลาดรองอ่ืน ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนใหม้ีอาํนาจดาํเนินการขออนญุาตเปิดเผยขอ้มลูและดาํเนินการอ่ืนใด

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแต่งตัง้ท่ีปรกึษาหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก และเสนอขายหุน้กู ้รวมทัง้การเขา้ทาํการ

ตกลง การลงนามและการแกไ้ขเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมอีาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ  เพ่ือใหก้ารออก

และเสนอขายหุน้กูป้ระสบผลสาํเรจ็ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น

หรือซักถามใด ๆ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจําปี 2567 โดย 
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