
 

 

วันที ่20 มีนาคม พ.ศ. 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568  

เรียน ท่านผู้ถือหุน้  

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปี 2567 

 2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรบัปี

บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

 3.  ประวตัิของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

 4.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 5.  ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 6.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. 

 7.  คู่มือการใชง้านและวิธีการนาํส่งเอกสารเขา้สู่ระบบของควิดแลบ 

 8.  คู่มือการเขา้สู่ระบบ E-Meeting ของบรษิัทควิดแลบ ระบบ Conferencing 

 9.  คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ท่ี 

2/2568 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมา ไดม้ีมติกาํหนดวันจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ในวันท่ี 25 

เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตต้ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่ง

ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ท่ีไดม้ีการจดัทาํและนาํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพร่ทาง

เว็บไซตข์องบริษัทรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (สาํเนารายงานการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ ปี 2567) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การประชุมดงักล่าวไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 

จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ข้อมูลบริษัท 



 

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 และงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ใน สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรับปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใน

รูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผล

การดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2567 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 36 และขอ้ 44 กาํหนดใหค้ณะกรรมการ

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษัท

เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ ดังนั้น บริษัทจึงไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะทาง

การเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี 2567 สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบ

การเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2  (แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร  ์(QR Code) ท่ีได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญ

ประชุมฉบบันี ้โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ดงักล่าว ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

ผ่านการพิจารณาและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ โดยมีสรุปภาพรวมงบการเงินดงันี ้  



 

 

รายการ  

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2566 

(ล้านบาท) 

ปี 2567 

(ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 21,067.1  24,690.0 

หนีสิ้นรวม 12,600.3  16,589.6 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท1 8,033.8  7,652.9 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 8,466.9  8,100.5 

รายไดร้วม 3,122.7  3,508.1 

กาํไรสทุธิ 830.5  767.6 

กาํไรหลกัจากการดาํเนินการ 2 862.3  824.9 

1 ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 
2 เป็นดชันีท่ีฝ่ายจดัการและกรรมการพิจารณาเพ่ือชีว้ดัผลการดาํเนินการหลกั และใชพิ้จารณารว่ม

ในการกาํหนดขอ้เสนอเงนิปันผล 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ

ทางการเงิน และบัญชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2567 สาํหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั และผ่านการ

พิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50 ซึ่ง

กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51 กาํหนดให้

บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองของบรษิัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ



 

 

กาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน บริษัทไดม้ีการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไว้ครบ

จาํนวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดงันัน้ จึงไม่ตอ้งตัง้สาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหกัสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมาย

และบริษัทกาํหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้กับแผนการลงทุน

และการขยายธุรกิจ รวมทั้งความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ในการนี ้บริษัทมีกาํไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินจาํนวน 754.4 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (ส่วนท่ีเป็น

ของผู้ถือหุ้นบริษัท) เป็นจํานวน 754.4 ล้านบาท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสด

ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 256,765,114 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 34.05 ของกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไม่

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท อย่างไรก็ตามคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็น

ว่า การจ่ายเงินปันผลในอัตราดังกล่าวมีความเหมาะสม และจะเป็นประโยชน์แก่บริษัท โดย

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมในอนาคตตลอดจนการ

จดัสรรเงินทุนไวส่้วนหน่ึงเพ่ือการลงทุน อีกทัง้ ปัจจุบนับริษัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือ

บรหิารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2568 ถึงวนัท่ี 17 สิงหาคม 2568 ซึ่งหุน้ของบรษิัท

จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการเงินจะไม่ไดร้บัเงินปันผล 

ในการนี ้บริษัทกาํหนดวันกาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิไดร้ับปันผล (Record Date) เป็นวันท่ี  

6 พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 อย่างไรก็ดี 

สิทธิในการไดร้ับปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมัติจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 และปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 

ประจาํปี (บาทต่อหุน้) 0.10 0.20 

จาํนวนเงินปันผล (บาท) 137,382,557 256,765,114 



 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 

กาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(บาท) 

812.3 754.4 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ)  16.9 34.05 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาผลประกอบการของบรษิัทในปี 2567 ทัง้กาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการ กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม กาํไรจากการดาํเนินการหลงัการปรบัปรุง ฐานะทางการเงิน

ของบริษัท ตลอดจนแผนการจัดหาเงินทุนและการลงทุนในโครงการต่าง  ๆ  ตามแผนงาน 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าเหมาะสมท่ีจะเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่าย

ปันผลประจาํปี 2567 จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจําปี 

2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เน่ืองดว้ยมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชมุ

ผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และมีผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 2568 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่

จาํนวนปีทีส่อบ

บัญชีให้บริษทั 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 2 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ 5874 1 

3. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 1 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไดเ้สนอค่าสอบบัญชี เป็นจาํนวน 

ไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 



 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567  ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท จาํนวนไมเ่กิน 2,350,000 บาท จาํนวนไมเ่กิน 2,500,000 บาท 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืน ๆ 1,979,815 บาท --- 

โดยในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกัด จะจัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตท่านอ่ืนของสาํนักงานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ความเหน็คณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี เห็นว่า บริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกัด มีเครือข่ายหลายประเทศและเป็นท่ียอมรับใหต้รวจสอบงบการเงินให้แก่หลาย ๆ บริษัท 

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นผูต้รวจสอบ มี

ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ คุณสมบตัิไม่ขดักับหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

เมื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด มีความเหมาะสม และเมื่อไดพิ้จารณาค่าตอบแทน

กับขอบเขตการทํางานแล้ว จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนแก ่

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ตามขา้งตน้ทุกประการ และใหน้าํเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมัติใหแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นสาํนักงานสอบ

บัญชีของบริษัท โดยกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 เป็นค่าสอบบัญชีของ

บริษัท จาํนวนเงิน 2,500,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  ตามท่ีเกิดขึน้จริง) ทั้งนี ้มีผู้สอบ

บญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 2568  

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5813 

2) นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5874 

3) นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9452 



 

 

อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัท สงักัดสาํนกังานสอบ

บญัชีเดียวกนั ไดแ้ก ่บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ดังนั้น คณะกรรมการของบริษัท จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ต่อไป 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ซึ่งกาํหนด

ว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ใหก้รรมการ

ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม ทั้งนี ้กรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มา

เป็นกรรมการใหม่ได ้ 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 ไดม้ีมติอนุมัติ

เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยมีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน

ไดแ้ก ่ 

(1) ศาสตราจารยก์ิตติคุณสําเรียง เมฆเกรียงไกร (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 

(2) นายธนวรรธน ์ไกรพิสิทธิ์กุล (กรรมการ / กรรมการบรหิาร) 

(3) นายวรุตม์ ธรรมาวรานุคุปต์ (กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร /ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกลยทุธ(์รกัษาการ))  

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า

บุคคลท่ีมีรายชื่อขา้งตน้ซึ่งตอ้งพน้จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามวาระทัง้ 3 ท่าน ขา้งตน้เป็น

ผูม้ีความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถในการบริหารงาน ซึ่งเหมาะสมและจะเป็นประโยชน์

ต่อการดาํเนินงานของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็

เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ



 

 

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอให้

กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ รวมทัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใน

คณะกรรมการชดุย่อยดว้ยต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทั้งนี ้แม้ว่า ศาสตราจารยก์ิตติคุณสาํเรียง เมฆเกรียงไกร จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ในครัง้

นี)้ ท่านยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู ้ความ

เชี่ยวชาญ และเข้าใจธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจักษ์ว่าสรา้ง

คณุประโยชนต์่อบรษิัทเป็นอย่างยิ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้

เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียด

เก่ียวกับประวตัิ วุฒิการศกึษา ประสบการณท์าํงานของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และ

ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

(ประวัติของกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความ

เหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน ท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระมีคุณสมบตัิครบถว้น เป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของกลุ่มบรษิัท อีกทัง้ ศาสตราจารยก์ิตติคณุสาํเรียง เมฆเกรียงไกร 

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งกาํหนด

ไวเ้ทียบเท่ากบัประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนรวมถึงสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น

อิสระซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง แมว้่า ศาสตราจารยก์ิตติคุณสาํเรียง เมฆเกรียงไกร จะ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบั

รวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ท่านยงัคงสามารถใหค้วามเห็นและปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็น

อิสระรวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงานของบรษิัทเป็นอย่างดี ซึ่ง

เป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้งคณุประโยชนต์่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามรายชื่อขา้งตน้ทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระของบรษิทัต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ในการสรรหากรรมการ บริษัทได้ประกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามี

คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้ง 



 

 

เป็นกรรมการบริษัทในช่วงระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึง  31 มกราคม 2568 ผ่าน 

ช่ อ ง ท า งการ ส่ือสาร ข องต ลาดห ลัก ทรัพ ย์ฯ  แ ละ เ ผย แ พร่บ นเ ว็บไซ ต์ขอ งบ ริษัท  ซึ่ ง 

เมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 กาํหนดให้

กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจึงไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทอย่างรอบคอบแลว้ โดยคาํนึงถึงผลประกอบการของบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพิ้จารณาอนมุตัิต่อไป 

โดยเสนอให้คงอัตราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชุมสาํหรับ

กรรมการท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร เท่ากบัปีก่อนหนา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

และผลประโยชนต์อบแทน

อื่น 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

− ประธานกรรมการ 

− กรรมการ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 

− กรรมการตรวจสอบ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี



 

 

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

และผลประโยชนต์อบแทน

อื่น 

2567 2568 2567 2568 2567 2568 

คณะกรรมการบริหาร 

− ประธานกรรมการบรหิาร 

− กรรมการบรหิาร 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

− ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

− กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

− ประธานกรรมการบรหิารความ

เส่ียง 

− กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

− ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

− กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาอยา่งยั่งยืน 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอาํนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทน



 

 

ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจาํปี 2568 ตามเหตุผลและรายละเอียดท่ีเสนอ

ตามขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีก 4,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงิน

ไม่เกิน 8,000 ล้านบาท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินการออก และเสนอขายหุน้กูอี้ก 4,000 ลา้นบาท 

รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ประเภท หุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไมด่อ้ยสิทธิ มหีรือไม่มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ก็ได ้

สกลุเงิน สกลุเงินบาท และ/หรือ สกลุเงินตา่งประเทศอ่ืน 

อายขุองหุน้กู ้ ไม่เกิน 15 ปี นับตัง้แต่วนัออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว เวน้แต่กรณีของหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดไถ่ถอน

เมื่อมีการเลิกกิจการซึ่งจะไม่มีการกาํหนดอาย ุ

วงเงิน ภายในวงเงิน 8,000 ลา้นบาท หรือสกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่า ทัง้นี ้บริษัทสามารถท่ีจะออกหุน้กู้

ใหม่ ออกเพ่ิมเติม และ/หรือออกหุ้นกู้เพ่ือทดแทนหุ้นกู้เดิมท่ีไถ่ถอนไป โดยหุ้นกู้ท่ีบริษัท

ออกจาํหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหน่ึงจะตอ้งมีจาํนวนไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

การเสนอขาย เสนอขายในกรณีทั่วไปต่อผูล้งทุนทั่วไป และ/หรือ เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนในวงจาํกัด ผูล้งทุน

โดยเฉพาะเจาะจง ผูล้งทุนสถาบัน ผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ ตาม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ สาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไม่ว่าจะเสนอขาย ภายในประเทศ และ/

หรือ ต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายครัง้เดียวเต็มจาํนวน และ/หรือ เป็นคราว ๆ ไป 

อตัราดอกเบีย้ ขึน้กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

การชาํระคืนเงนิตน้ ทยอยคืนเงินตน้ หรือชาํระงวดเดียวเมื่อครบกาํหนด 

ไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบ

กาํหนด (Call Option) 

บริษัทอาจกาํหนดให้มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบกาํหนดรวมทั้งการซือ้คืนหุ้นกู้

ดงักล่าว ทัง้นี ้ตามเงื่อนไขท่ีจะไดก้าํหนดต่อไป 



 

 

สิทธิของผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่

ถอนก่อนครบกาํหนด  

(Put Option) 

บริษัทอาจกาํหนดใหม้ีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบกาํหนดรวมทั้งการขายคืนหุ้นกู้

ดงักล่าว ทัง้นีต้ามเงื่อนไขท่ีจะไดก้าํหนดต่อไป 

ตลาดรอง บริษัทอาจจดทะเบียนหุน้กูก้บัศูนยซ์ือ้ขายตราสารหนีไ้ทย หรือศูนยซ์ือ้ขายตราสารหนีอ่ื้นใน

ต่างประเทศ 

 

โดยมอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดร้ับมอบหมายจากกรรมการบริหาร เป็นผู้มี

อาํนาจในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และรายละเอียดอ่ืน ๆ และดาํเนินการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การออก และเสนอขายหุ้นกู้ ตามความจาํเป็นและเห็นสมควรท่ีจะตอ้งกาํหนดตามกฎหมาย 

รวมถึงการนาํหุ้นกู้ดังกล่าวไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (The Thai Bond Market Association) หรือตลาดรอง

อ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนให้มีอาํนาจดาํเนินการขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลและ

ดาํเนินการอ่ืนใดกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแต่งตัง้ท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก 

และเสนอขายหุน้กู ้รวมทัง้การเขา้ทาํการตกลง การลงนามและการแกไ้ขเอกสารและสญัญาต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหก้ารออกและเสนอขายหุน้กูป้ระสบผลสาํเรจ็ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัเิพ่ิมวงเงินการ

ออก และเสนอขายหุน้กูอี้ก 4,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินไม่เกนิ 8,000 ลา้นบาท ตามรายละเอียด

ขา้งตน้  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 14 มีนาคม 2568 เป็นวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM)  

บรษิัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้รว่มประชมุในวนั เวลา ดงักล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทจะ

เปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุตัง้แต่เวลา 09:00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหบ้คุคลอ่ืน

เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ขอใหโ้ปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ ตามรายละเอียดท่ี

ปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.) โดยขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบ



 

 

ฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามท่ีกาํหนดมายงับรษิทั ล่วงหนา้เพ่ือใหบ้รษิัทไดร้บัภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

ตามช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

อีเมล Ir@sermsang.co.th 

ส่งทางไปรษณีย ์ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

บริษัทจะจัดการประชุมขึน้ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E–AGM) โดยใชร้ะบบของ บริษัท ควิดแลบ 

จาํกัด ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บริษัทท่ีผ่านการรบัรองระบบควบคุมการ

ประชุม จากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงวิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E–AGM) ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 (คู่มือการใชง้านและวิธีการนาํส่งเอกสารเขา้สู่ระบบของควิดแลบ) และ สิ่งที่

ส่งมาด้วย 8 (คู่มือการเขา้สู่ระบบ E-Meeting ของบริษัทควิดแลบ ระบบ Conferencing) โดยมีลิงคล์งทะเบียนสาํหรบัผูถื้อหุน้

ดงันี ้https://ssp.foqus.vc/registration/ 

บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ซึ่ง

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท: https://investor.sermsang.com/th/documents/shareholders-meeting 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหน้าเพ่ือสอบถามข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องกับวาระการประชุมในครัง้นี ้โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ได้  

ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

อีเมล  Ir@sermsang.co.th 

ส่งทางไปรษณีย ์ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

บริษัทใหค้วามสาํคัญอย่างยิ่งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ รวมทั้งในกรณีท่ี 

ท่านเป็นผูร้บัฉนัทะ ผูร้บัมอบอาํนาจจากบคุคลดงักล่าวดว้ย และเพ่ือใหท่้านมั่นใจไดว้่าบรษิัทจะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบตัิต่อ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอแจง้รายละเอียดการ
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