
  

 

 

 กระบวนการเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุน้สว่น

น้อยเพือ่พิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสสงูสดุ และเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทจะปฏิบตัิต่อผูถื้อ 

หุน้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกัน  บริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงไดก้าํหนด

ขั้นตอนเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไดเ้สนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงเสนอชื่อผู้สมัครเพ่ือเขา้รบั

คดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหนา้ เพ่ือพิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีกระบวนการดงักล่าวไดม้ี

การกาํหนดหลกัเกณฑไ์วด้งัต่อไปนี ้

1 เกณฑท์ั่วไป 

1.1 คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการต้องมี

คณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

• เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯโดยเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือกลุ่มผูถื้อหุน้รวมกนัก็ได ้

• ถือหุน้อย่างนอ้ยท่ีสดุไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 1 ของหุน้ทนุชาํระแลว้ 

• ถือหุน้อย่างนอ้ยหน่ึง(1)ปีต่อเน่ืองกัน ณ วนัท่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อผู้สมัคร

เขา้คดัเลือกเป็นกรรมการ 

1.2 ขอ้เสนอท่ีจะไม่พิจารณาเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้เสนอดงัต่อไปนีจ้ะไม่ไดร้บัพิจารณาเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

• ขอ้เสนอท่ีละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของหน่วยงานรฐับาลท่ีบงัคบั

ใช้ หรือหน่วยงาน หรือกฎเกณฑอ่ื์นๆท่ีเก่ียวข้อง หรือการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

• ขอ้เสนอท่ีเอือ้ประโยชนต์่อบคุคลหรือกลุ่มบคุคลโดยเฉพาะเจาะจง 

• ขอ้เสนอท่ีไม่อยู่ภายใตอ้าํนาจของฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯยกเวน้เร่ืองท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยทั่วไป 

• ขอ้เสนอท่ีบรษิัทฯไดม้ีการดาํเนินการแลว้ 

• ขอ้เสนอท่ีอยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิัทฯ 

• ขอ้เสนอท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ภายในเวลา 12 เดือนท่ีผ่านมา โดยท่ี

เหตกุารณจ์รงิยงัไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงใดๆอย่างมีนยัสาํคญั 

• ขอ้เสนอท่ีผูถื้อหุน้เสนอ โดยใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นสมบรูณ ์หรือไม่ถกูตอ้ง 



  

 

 

• ขอ้เสนอจากผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้“คุณสมบัติของผูถื้อ

หุน้”  

2 กระบวนการเสนอวาระการประชุม 

2.1 กระบวนการพิจารณา 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ ์“คุณสมบตัิของผูถื้อหุน้” ตอ้งส่งแบบฟอรม์ตน้ฉบบัการ

เสนอวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี(แบบฟอรม์ ก.) ต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยอาจส่งเป็นสําเนาอย่างไม่เป็นทางการทางอีเมลของผู้ติดต่อท่ี 

Ir@sermsang.co.th ก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัมาท่ี 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับท่ีลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ อาทิ หลักฐานการถือหุน้ หนังสือรบัรองของ

บรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนๆของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มเอกสารสนบัสนุน

อ่ืนๆ ซึ่งอาจเป็นประโยชนใ์นการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท(หากมี) มายงับรษิัทฯ ภายใน

วนัท่ี 31 มกราคม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทจะมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รวมกลุ่มกันเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้ง

กรอกแบบฟอรม์ ก.ให้สมบูรณ์และลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลักฐาน ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆตอ้งกรอก

ขอ้ความในส่วน (1) และ (2) ของแบบฟอรม์ ก. ใหส้มบูรณ ์และลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลกัฐาน

ต่างหาก จากนั้นรวบรวมแบบฟอรม์ ก. แต่ละฟอรม์ หลักฐานการถือหุน้ และเอกสารสนับสนุน 

(หากมี) เขา้ดว้ยกนัเป็นหน่ึงชดุ เพ่ือเสนอ คณะกรรมการบรษิัท อีกช่องทางคือส่งขอ้เสนออย่างไม่

เป็นทางการก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัตามวิธีการท่ีไดร้ะบไุว ้ขา้งตน้ 

• ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หน่ึงรายหรือมากกว่านัน้เสนอวาระการประชมุมากกว่าหน่ึงวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้ง

กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ ก. แยกกนั (แบบฟอรม์ ก. หน่ึงฟอรม์ต่อวาระการประชมุหน่ึงวาระ) หรือ

อาจส่งขอ้เสนออย่างไม่เป็นทางการก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัตามวิธีการท่ีไดร้ะบไุวข้า้งตน้ 

• คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาขอ้เสนอตามกฎเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้

• การพิจารณาตดัสินของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นสิน้สดุ 

• ขอ้เสนอท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทพรอ้มกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท

จะรวมอยู่ในวาระการประชมุของหนงัสือแจง้เร่ืองการประชมุผูถื้อหุน้ สาํหรบัขอ้เสนอท่ี 

 



  

 

 

คณะกรรมการบริษัทไม่อนุมตัิ บริษัทฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับเหตุผลของการไม่อนุมัติ 

ใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนทราบอย่างเป็นทางการในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ 

3 กระบวนการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1  คณุสมบตัิของกรรมการ 

• มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์กฎหมายหรือกฎระเบียบ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตามท่ีตลาดหลกัทรพัยไ์ดก้าํหนดไว้

และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  

• มีความรู ้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ พรอ้มท่ีจะอทิุศตน และมีสขุภาพทางรา่งกายและจิตใจ

ท่ีดี มีอายท่ีุเหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการดว้ยความเอาใจใส่รอบคอบ และ

ซื่อสตัย ์

• ผูส้มคัรเขา้รบัคดัเลือกควรเขา้ร่วมในการประชมุกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ ศึกษาวาระการประชมุ

ล่วงหน้า และมีส่วนร่วมในการประชุมอย่างก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละอย่างตรงไปตรงมา เป็นผู้

ประกอบธุรกิจท่ีมีชื่อเสียงในเร่ืองความซื่อสัตย ์และความเป็นมืออาชีพอย่างดีเยี่ยมถือว่ามี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมในการเป็นผูส้มคัรเขา้รบัคดัเลือก 

• มีความชาํนาญเก่ียวกบัความรู ้ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม การบญัชีและการเงิน ความรอบรูท้าง

ธุรกิจ เชี่ยวชาญดา้นการบริหารจดัการ การตลาดระหว่างประเทศ กลยุทธท์างธุรกิจ การบริหาร

จดัการสถานการณ ์วิกฤต ิการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ีและกฎหมาย 

• ตอ้งไม่มีตาํแหน่งในคณะกรรมการบรษิัทมากเกนิไป 

3.2 กระบวนการในการพิจารณา 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ ์“คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้” และ “คณุสมบตัิของกรรมการ” 

ตอ้งส่งแบบฟอรม์ตน้ฉบบัการเสนอชื่อผูร้บัสมคัรเป็นกรรมการ(แบบฟอรม์ ข.) ต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยอาจส่ง เป็นสาํเนาอย่างไม่เป็นทางการทาง อีเมลของผูต้ิดต่อท่ี Ir@sermsang.co.th 

ก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัมาท่ี 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับท่ีลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ หลักฐานการถือหุน้ อาทิ หนังสือรบัรองของ

บรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนๆของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มเอกสาร สนบัสนนุ 

 



  

 

 

อ่ืนๆซึ่งอาจเป็นประโยชนใ์นการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท (หากมี) มายงับรษิัทฯ ภายใน

วนัท่ี 31 มกราคม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทจะมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

• เอกสารดังต่อไปนีจ้ะตอ้งส่งมาเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ือเขา้รบัคัดเลือกเป็นกรรมการดว้ย

เช่นกนั 

 หลกัฐานการยินยอมของผูส้มคัร 

 เอกสารสนบัสนนุเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผูส้มคัรรวมถงึการศกึษาและประสบการณก์าร

ทาํงาน (ประวตัิส่วนตวัโดยสงัเขป) 

 เอกสารสนบัสนนุอ่ืนๆท่ีเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

• ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รว่มกนัเสนอชื่อผูส้มคัรเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อ

หุน้รายแรก ตอ้งกรอกแบบฟอรม์ ข ใหส้มบูรณแ์ละลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลักฐาน ผูถื้อหุน้ราย

อ่ืนๆตอ้งกรอกขอ้ความใน ส่วน1) และ 2) ของแบบฟอรม์ ข. ให ้สมบรูณแ์ลว้ลงลายมือชื่อเพ่ือเป็น

หลักฐานต่างหาก จากนั้นรวบรวม แบบฟอรม์ ข. แต่ละฟอรม์ หลักฐานการถือหุน้และเอกสาร 

สนับสนุน(หากมี)เข้าดว้ยกันเป็นหน่ึงชุด เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอีกช่องทางคือ ส่ง

ขอ้เสนออยา่งไม่เป็นทางการก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัตามวิธีการท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ 

• ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หน่ึงรายหรือมากกว่านั้นเสนอรายชื่อผูร้บัสมัครมากกว่าหน่ึงรายถือหุน้ตอ้ง

กรอกขอ้มลูใน แบบฟอรม์ ข. แยกกนั (แบบฟอรม์ ข. หน่ึงฟอรม์ต่อผูถ้กูเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือก

เป็นกรรมการ 1คน) หรือ อาจส่งขอ้เสนออย่างไม่เป็นทางการก่อนท่ีจะส่งตน้ฉบบัตามวิธีท่ีกาํหนด

ไวข้า้งตน้ 

• คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาผูถ้กูเสนอชื่อเป็นกรรมการตามเกณฑท่ี์ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

• การพิจารณาตดัสินของคณะกรรมการบรษิัทถือว่าสิน้สดุ 

• ชื่อของผูถู้กเสนอชื่อเป็นกรรมการท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทพรอ้มกับความ

คิดเห็นของ คณะกรรมการบริษัทจะรวมอยู่ในวาระการประชุมของหนงัสือแจง้เร่ืองการประชุมผู้

ถือหุน้ชื่อสาํหรบัชื่อของผูถู้กเสนอชื่อเป็นกรรมการท่ีไม่ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ พรอ้มกับเหตุผลของการไม่อนุมตัิ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนทราบอย่าง

เป็นทางการในระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้  

 


