
 

 

วันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567  

เรียน ท่านผู้ถือหุน้  

บริษัท เสริมสร้าง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปี 2566 

 2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรบัปี

บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

 3.  ประวตัิของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 4.  ประวตัิของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

 5.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 6.  ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 7.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. 

 8.  คู่มือการใชง้านและวิธีการนาํส่งเอกสารเขา้สู่ระบบของควิดแลบ 

 9.  คู่มือการเขา้สู่ระบบ E-Meeting ของบรษิัทควิดแลบ ระบบ Conferencing 

 10.  คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เสริมสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ท่ี 

2/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านมา ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 26 เมษายน 

2567 เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ภายใตต้ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึ่ง

ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ท่ีไดม้ีการจดัทาํและนาํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท

รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญ

ประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การประชุมดงักล่าวไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 

จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ข้อมูลบริษัท 



 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report)) และงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฎ 

อยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์ 

(QR Code)) ตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานผล

การดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 และขอ้ 44 กาํหนดใหค้ณะกรรมการ

บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปีของบริษัท

เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ ดังนั้น บริษัทจึงไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน 

และบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2566 สาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีปรากฏอยู่ใน

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) ท่ีไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  

โดยงบแสดงฐานะทางการเงนิ และบญัชีกาํไรขาดทนุประจาํปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ดังกล่าว ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด ผ่าน 

การพิจารณาและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

ดงัปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 

Code ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้โดยมสีรุปภาพรวมงบการเงินดงันี ้  



 

 

รายการ  

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2566  

(ล้านบาท) 

ปี 2565  

(ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 21,067.1  21,292.0 

หนีสิ้นรวม 12,600.3  13,015.0 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท1 8,033.8  7,775.7 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 8,466.9  8,277.0 

รายไดร้วม 3,122.7  3,520.2 

กาํไรสทุธิ 830.5  1,340.6 

กาํไรหลกัจากการดาํเนินการ 2 862.4  1,019.5 

1 ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 
2 เป็นดชันีท่ีฝ่ายจดัการและกรรมการพิจารณาเพ่ือชีว้ดัผลการดาํเนินการหลกั และใชพิ้จารณารว่ม

ในการกาํหนดขอ้เสนอเงนิปันผล 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะ

ทางการเงิน และบัญชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2566 สาํหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั และผ่านการ

พิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 เป็นเงินทุนสํารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50 ซึ่ง

กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51 กาํหนดให้



 

 

บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

กาํไรสทุธิประจาํปี หกัออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหกัสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมาย

และบริษัทกาํหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้กับแผนการลงทุน

และการขยายธุรกิจ รวมทั้งความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

ในการนี ้บริษัทมีกาํไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจาํปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 เป็นเงินจาํนวน 812.3 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (ส่วนท่ีเป็น

ของผู้ถือหุ้นบริษัท) เป็นจํานวน 812.3 ล้านบาท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาอนมุตัใิหจ้ดัสรรกาํไรสทุธิเป็นเงนิสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 17,711,555 บาท ซึ่งเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด กล่าวคือ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2566 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 137,382,557 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 16.9 ของกาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ แมอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บริษัท แต่คณะกรรมการไดพิ้จารณาถึงความจาํเป็น และความเหมาะสมในอนาคตตลอดจนการ

จัดสรรเงินทุนไว้ส่วนหน่ึงเพ่ือการลงทุน อีกทั้ง ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุ้นคืน 

เพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตั้งแต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ซึ่ง 

หุน้ของบรษิัทจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการเงินดงักล่าวจะไม่ไดร้บัเงินปันผล  

ในการนี ้บริษัทกาํหนดวันกาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิไดร้ับปันผล (Record Date) เป็นวันท่ี  

8 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 อย่างไรก็ดี 

สิทธิในการไดร้ับปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมัติจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 และปี 2566 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2566 

ประจาํปี (บาทต่อหุน้) 0.3611111114 0.10 



 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2566 

จาํนวนเงินปันผล (บาท) 451,003,501 137,382,557 

กาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ (บาท) 

1,301.8 812.3 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ย

ละ)  

34.6 16.9 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาผลประกอบการของบริษัทในปี 2566 ทั้งกาํไรสุทธิจากงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ กําไรสุทธิจากงบการเงินรวม กําไรจากการดาํเนินการหลังการปรับปรุง ฐานะ 

ทางการเงินของบริษัท ตลอดจนแผนการจัดหาเงินทุนและการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ตาม

แผนงาน คณะกรรมการมีความเห็นว่าเหมาะสมท่ีจะเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

การจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล 

ประจาํปี 2566 จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ตามรายละเอียดขา้งตน้  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจําปี 

2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เน่ืองดว้ยมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชมุ

ผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และมีผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 2567 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่

จาํนวนปีทีส่อบ

บัญชีให้บริษทั 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 5813 1 

2. นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ 5874 - 

3. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 - 



 

 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไดเ้สนอค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวน 

ไม่เกิน 2,350,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2566  ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชีของบรษิัท จาํนวนไมเ่กิน 2,350,000 บาท จาํนวนไมเ่กิน 2,350,000 บาท 

โดยในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบรษิัท แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ความเหน็คณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี เห็นว่า บริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกัด มีเครือข่ายหลายประเทศและเป็นท่ียอมรับใหต้รวจสอบงบการเงินให้แก่หลาย ๆ บริษัท 

ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้

เป็นผูต้รวจสอบ มีความรู ้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑข์อง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท  

บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

เมื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชี และค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด มีความเหมาะสม และเมื่อไดพิ้จารณาค่าตอบแทน

กับขอบเขตการทํางานแล้ว จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนแก ่

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ตามขา้งตน้ทุกประการ และใหน้าํเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอ

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งบริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด เป็นสาํนักงาน 

สอบบัญชีของบริษัท โดยกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 เป็นค่าสอบบัญช ี

ของบริษัท จาํนวนเงิน 2,350,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามท่ีเกิดขึน้จริง) ทั้งนี ้มี 

ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 

2567  

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5813 

2) นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5874 



 

 

3) นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9452 

อน่ึง ผูส้อบบญัชีของบริษัทและผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมดของบริษัท สงักัดสาํนกังานสอบ

บญัชีเดียวกนั ไดแ้ก่ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ดังนั้น คณะกรรมการของบริษัท จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ต่อไป 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ซึ่งกาํหนด

ว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ใหก้รรมการ

ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม ทั้งนี ้กรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งไปนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เขา้มา

เป็นกรรมการใหม่ได ้ 

ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติ

แต่งตั้งและเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ 

นางสาวลลันล์ลิต ไมตรีวิทยานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทั

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 10 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 มีกรรมการ

ท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายธนา บุบผาวาณิชย ์(กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง) 

2) นางสาวธัณฐภรณ ์ไกรพิสิทธิ์กุล (กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร)  

3) นางสาวลัลนล์ลิต ไมตรีวิทยานนท ์(กรรมการ) 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า

บุคคลท่ีมีรายชื่อข้างต้นซึ่งต้องพ้นจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามวาระทั้ง 2 ท่าน และ

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่อีก 1 ท่านขา้งตน้เป็นผูม้ีความรู ้

ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารงาน ซึ่งเหมาะสมและจะเป็นประโยชน์ต่อการ



 

 

ดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้สาํหรบัผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็น 

ผู้ท่ีมีคุณสมบัติความเป็นกรรมการอิสระตามข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอให้

กรรมการทัง้ 2 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ รวมทัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใน

คณะกรรมการชดุย่อยดว้ยต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมถึงการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 1 ท่านดงักล่าว 

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วุฒิการศกึษา ประสบการณท์าํงานของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้

เป็นกรรมการของบรษิัท ปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 3  

ทัง้นี ้แมว้่านายธนา บบุผาวาณิชย ์จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี 

นับแต่วันท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ท่านยังคงสามารถให้

ความเห็นและปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและ

การดาํเนินงานของบรษิัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้งคณุประโยชนต์่อบรษิัทเป็นอย่างยิ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียด

เก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์าํงานของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และ

ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนถึง 

ความเหมาะสมและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยเห็นว่ากรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้

ดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่อีก 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท โดยกรรมการทั้ง 2 ท่าน และ

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่อีก 1 ท่าน ท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระมีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการของกลุ่มบริษัท อีกทั้ง นายธนา บุบผาวาณิชย ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ

เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งกาํหนดไวเ้ทียบเท่ากับ

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุรวมถึงสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระซึ่งเป็นไป

ตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง แมว้่า นายธนา บุบผาวาณิชย ์จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ

บริษัทต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี นับแต่วันท่ีไดร้ับแต่งตั้งครัง้แรก (นับรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือแต่งตั้ง 

ในครัง้นี)้ ท่านยังคงสามารถให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมถึงมีความรู ้ 

ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจักษ์ว่า



 

 

สรา้งคุณประโยชนต์่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ

การแต่งตั้ง นางสาวลัลน์ลลิต ไมตรีวิทยานนท์ เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และอนุมัติ

เลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามรายชื่อขา้งตน้ทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ในการสรรหากรรมการ บริษัทได้ประกาศเชิญให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามี

คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการบริษัทในช่วงระหว่างวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ผ่าน 

ช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่ง 

เมื่อพน้กาํหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลใดเพ่ือเขา้รบัพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท  

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 22 กาํหนดให้

กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนจึงไดพิ้จารณาเร่ืองค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดย่อยของบริษัทอย่างรอบคอบแลว้ โดยคาํนึงถึงผลประกอบการของบริษทัเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีพิ้จารณาอนมุตัิต่อไป 

โดยเสนอให้คงอัตราค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และค่าเบีย้ประชุมสาํหรับ

กรรมการท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร เท่ากบัปีก่อนหนา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

และผลประโยชนต์อบแทน

อื่น 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

− ประธานกรรมการ 

− กรรมการ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

 

30,000.0 

20,000.0 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี



 

 

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

และผลประโยชนต์อบแทน

อื่น 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 

− กรรมการตรวจสอบ 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหาร 

− ประธานกรรมการบรหิาร 

− กรรมการบรหิาร 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

24,000.0 

20,000.0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

− ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

− กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

− ประธานกรรมการบรหิารความ

เส่ียง 

− กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

24,000.0 

 

20,000.0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

− ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

 

24,000.0 

 

 

 

24,000.0 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 



 

 

คณะกรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ังทีเ่ข้าประชุม) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

และผลประโยชนต์อบแทน

อื่น 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 

− กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาอยา่งยั่งยืน 

20,000.0 20,000.0 - - ไม่ม ี ไม่ม ี

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เสนอ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจาํปี 2567 ตามเหตผุลและรายละเอียดท่ีเสนอตามขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ คะแนนไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงผูถื้อหุน้ทัง้หมดท่ีมาเขา้รว่มประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 14 มีนาคม 2567 เป็นวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. โดยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-AGM)  

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมในวัน เวลา ดงักล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัท 

จะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มการประชมุตัง้แตเ่วลา 09:00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหบ้คุคล

อ่ืนเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน ขอใหโ้ปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ ตามรายละเอียด

ท่ีปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 โดยขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะ

ตามท่ีกาํหนดมายงับรษิัท ล่วงหนา้เพ่ือใหบ้รษิัทไดร้บัภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ตามช่องทางดงัต่อไปนี ้

อีเมล info@sermsang.co.th 

ส่งทางไปรษณีย ์ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

325/14 ถนนหลานหลวง แขวงส่ีแยกมหานาค 

เขตดสิุต กรุงเทพฯ 10300 

บริษัทจะจดัการประชุมขึน้ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E–AGM) โดยใชร้ะบบของ DAP ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นผูใ้หบ้ริการระบบงาน e-Services บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงวิธีการเขา้รว่ม

mailto:info@sermsang.co.th
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